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KẾ HOẠCH
Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục
Năm học 2025 – 2026

 Căn cứ Luật Giáo dục năm 2019; 
Căn cứ Nghị định số 71/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định về quản lý và sử dụng đội ngũ nhà giáo;
Căn cứ Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ban hành Điều lệ trường THCS, THPT và THPT nhiều cấp học;
Căn cứ Chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông (Thông tư 20/2018/TT-BGDĐT);
Căn cứ Chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông (Thông tư 14/2018/TT-BGDĐT);
Căn cứ tình hình thực tế đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý của Trường THCS Tân Hiệp. Trường THCS Tân Hiệp lập Kế hoạch Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục Năm học 2025 – 2026 như sau:
II. Mục tiêu
1. Mục tiêu chung
Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp của giáo viên và cán bộ quản lý; đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông và chuyển đổi số trong giáo dục.
2. Mục tiêu cụ thể
- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng thường xuyên.
- 85–95% giáo viên đạt Tốt, Khá trở lên theo Chuẩn nghề nghiệp.
- 100% cán bộ quản lý hoàn thành bồi dưỡng về quản trị nhà trường, chuyển đổi số.
- Tăng 10–15% tỷ lệ giáo viên sử dụng thành thạo CNTT và học liệu số.
- 100% tổ chuyên môn triển khai hiệu quả sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học.
III. Đánh giá thực trạng đội ngũ
- Tổng số giáo viên: 50.
- Cơ cấu môn còn thiếu/thừa: Thiếu 1 GV Toán
- Chất lượng chuyên môn nhìn chung đáp ứng yêu cầu, tuy nhiên vẫn còn một số hạn chế về CNTT và đổi mới phương pháp.
IV. Nội dung và giải pháp thực hiện
1. Công tác bồi dưỡng, tập huấn
- Tổ chức bồi dưỡng BDTX năm học 2025–2026.
- Tập huấn chương trình GDPT 2018.
- Bồi dưỡng kỹ năng CNTT và học liệu số.
2. Nâng cao năng lực sinh hoạt chuyên môn
- Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học.
- Chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học.
- Xây dựng ngân hàng bài giảng số.
3. Công tác kiểm tra, đánh giá giáo viên
- Đánh giá theo Chuẩn nghề nghiệp.
- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn định kỳ.
- Dự giờ – thăm lớp.
4. Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý
- Bồi dưỡng quản trị nhà trường.
- Ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý.
- Đánh giá theo Chuẩn hiệu trưởng.
5. Công tác thi đua – khen thưởng
- Khen thưởng giáo viên có đổi mới sáng tạo.
- Động viên giáo viên mới, giáo viên lớn tuổi.
6. Công tác quy hoạch, tuyển dụng
- Rà soát số lượng – cơ cấu môn.
- Đề xuất tuyển dụng môn còn thiếu.
- Bố trí giáo viên phù hợp năng lực.
V. Tổ chức thực hiện
1. Ban giám hiệu
- Chỉ đạo thực hiện kế hoạch.
- Phân công bồi dưỡng giáo viên.
- Kiểm tra tiến độ thực hiện.
2. Tổ chuyên môn
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng.
- Báo cáo kết quả mỗi học kỳ.
3. Giáo viên
- Tham gia đầy đủ bồi dưỡng.
- Tự học nâng cao chuyên môn.
VI. Kinh phí thực hiện
- Sử dụng từ nguồn ngân sách và các nguồn hợp pháp khác.
Trên đây là Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục năm học 2025 – 2026, Các bộ phận liên quan và toàn thể giáo viên có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc Kế hoạch này.
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