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KẾ HOẠCH
Nâng cao chất lượng trường THCS Tân Hiệp
 năm học 2025-2026

Căn cứ Công văn số 1273/SGDĐT-GDPT ngày 29 tháng 8 năm 2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục phổ thông (GDPT) năm học 2025-2026;
Căn cứ Công văn số 350/UBND-VHXH, ngày 15/9/2025 của Phòng VH-XH xã Tân Hiệp về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục phổ thông năm học 2025-2026;
[bookmark: bookmark0]Thực hiện Kế hoạch số 62/KH-THCS TH, ngày 15 tháng 9 năm 2025 của trường THCS Tân Hiệp về thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026, trường THCS Tân Hiệp xây dựng Kế hoạch nâng cao chất lượng Giáo dục năm học 2025-2026 với các nội dung như sau:
[bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark4]I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
[bookmark: bookmark5]1. Mục đích
	1.1. Mục đích chung
- Phát triển toàn diện học sinh: Giúp học sinh trở thành những công dân tương lai phát triển hài hòa cả về thể chất, trí tuệ, đạo đức, tâm hồn và kỹ năng sống.
- Đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục: Thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục phổ thông mới, chú trọng phát triển năng lực và phẩm chất người học.
1.2. Mục tiêu cụ thể
a) Về Đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý:  
Xây dựng đội ngũ giáo viên chất lượng: Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát huy tính tích cực, sáng tạo của học sinh. Nâng cao nhận thức, vai trò của từng tập thể, cá nhân trong việc nâng cao chất lượng hoạt động dạy và học, hoạt động giáo dục tại các cơ sở giáo dục trong nhà trường; phấn đấu đưa chất lượng GDPT của nhà trường trở thành một trong những trường tốp đầu của xã.
Cải tiến công tác quản lý: Ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới kiểm tra, đánh giá theo phương châm "học thực chất, dạy thực chất". Khai thác ứng dụng AI trí tuệ nhân tạo vào công tác giảng dạy.
b) Về Phát triển cá nhân (Chất lượng mũi nhọn):
Phát huy tối đa năng khiếu/năng lực: Tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, nghệ thuật, STEM để phát huy năng khiếu và phát triển các năng lực đặc biệt của từng học sinh.
Đạt thành tích cao: Đạt các kết quả nổi bật trong các kỳ thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, thi học sinh giỏi các cấp.
c) Về Chất lượng học tập (Chất lượng đại trà):
Nâng cao kiến thức và năng lực vận dụng: Trang bị vững chắc kiến thức khoa học tự nhiên và xã hội, chú trọng năng lực vận dụng kiến thức để giải quyết vấn đề thực tiễn. 
Cải thiện kết quả học tập: Giảm tỉ lệ học sinh chưa đạt; tăng tỉ lệ học sinh Khá, Tốt; nâng cao điểm trung bình, hoàn thành 100% học sinh hết lớp 9 được xét hoàn thành chương trình THCS và tỉ lệ đỗ vào lớp 10 THPT công lập cao.
d) Về Môi trường giáo dục:
Xây dựng môi trường tích cực: Tạo môi trường học tập thân thiện, kích thích niềm đam mê học hỏi, bồi dưỡng nhân cách, kỹ năng sống cho học sinh.
Tăng cường sự phối hợp: Phối hợp chặt chẽ với gia đình và cộng đồng trong công tác giáo dục.
Đảm bảo 100% các lớp học điều được trang bị ứng dụng kết nối mạng Internet để khai thác ứng dụng công nghệ thông tin vào trong các hoạt động giáo dục và giảng dạy.
[bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9][bookmark: bookmark12]2. Yêu cầu
2.1. Thực hiện hiệu quả các hoạt động giáo dục toàn diện, bao gồm chương trình học chính khóa, hoạt động trải nghiệm, giáo dục STEM/STEAM và các hoạt động ngoại khóa để đảm bảo học sinh phát triển hài hòa về phẩm chất và năng lực.
[bookmark: bookmark13]2.2. Tất cả giáo viên xem việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện là nhiệm vụ then chốt và đột phá, từ đó thực hiện tốt các nhiệm vụ giáo dục.
[bookmark: bookmark14]2.3. Phối hợp chặt chẽ giữa ba môi trường giáo dục (Gia đình - Nhà trường - Xã hội), đồng thời phát huy tinh thần trách nhiệm của từng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong việc thực hiện các hoạt động giáo dục; tạo động cơ, thái độ học tập đúng đắn cho mỗi học sinh.
[bookmark: bookmark17]2.4. Thường xuyên rà soát, đánh giá kết quả thực hiện để kịp thời điều chỉnh, bổ sung giải pháp nhằm khắc phục những khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện.
[bookmark: bookmark15][bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19]II. CHỈ TIÊU
100% cán bộ quản lý (CBQL) và giáo viên (GV) phải nắm vững và thực hiện thành thạo các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo về việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới (GDPT 2018), đặc biệt là việc xây dựng kế hoạch bài dạy theo định hướng phát triển năng lực người học.
Đảm bảo 100% CBQL và GV biết cách khai thác AI trí tuệ nhân tạo vào công việc được phân công có hiệu quả. 
100% quá trình kiểm tra, đánh giá phải được đổi mới theo hướng phát triển năng lực, đảm bảo tính khách quan, trung thực, phản ánh đúng chất lượng "học thực chất, dạy thực chất".
Phấn đấu đạt tối thiểu 5 GV đạt danh hiệu GV dạy giỏi cấp Tỉnh.
[bookmark: bookmark27]Phấn đấu đạt tối thiểu số giải học sinh giỏi cấp xã: 18; cấp tỉnh: 12 giải.
[bookmark: bookmark26]Tỷ lệ học sinh được xét tốt nghiệp THCS đạt: 99%.
Tỷ lệ học sinh lưu ban thấp hơn hoặc bằng 4,0% đối với cấp THCS.
Công tác huy động học sinh đến trường đạt theo Kế hoạch đề ra; tỷ lệ học sinh bỏ học thấp hơn hoặc bằng 2% đối với cấp THCS.
Duy trì kết quả xếp loại hai mặt giáo dục của học sinh từ bằng hoặc cao hơn so với năm học 2024-2025.
[bookmark: bookmark20]Duy trì phổ cập giáo dục tiểu học đạt mức độ 3, phổ cập giáo dục trung học cơ sở đạt mức độ 3, xóa mù chữ đạt mức độ 2.
[bookmark: bookmark25]Đảm bảo trường đạt chuẩn quốc gia theo Kế hoạch đề ra.
[bookmark: bookmark28]Duy trì - Thực hiện tốt công tác chuyển đổi số và công nghệ thông tin: Triển khai học bạ số ở các cấp học; tăng cường công tác quản lí hồ sơ chuyên môn trên môi trường số; triển khai hoạt động giáo dục trực tuyến, đảm bảo tỷ trọng nội dung chương trình giáo dục phổ thông được triển khai dưới hình thức trực tuyến (củng cố bài học, nội dung luyện tập mở rộng, kiểm tra đánh giá, dạy trực tuyến, học sinh tự học qua LMS,...) đạt trung bình 10%.
[bookmark: bookmark29][bookmark: bookmark30]Thực hiện tốt giáo dục STEM, tổ chức các hoạt động trải nghiệm STEM cho học sinh; Tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học kỹ thuật cho học sinh.
[bookmark: _Hlk213674691][bookmark: bookmark33][bookmark: bookmark31][bookmark: bookmark32][bookmark: bookmark34]III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
[bookmark: bookmark35]1. Tăng cường sự chỉ đạo, quản lý từ lãnh đạo nhà trường.
Giải pháp 1: Xây dựng Kế hoạch chiến lược 5 năm và Kế hoạch năm học 2025-2026 một cách cụ thể rõ ràng. Hướng dẫn các bộ phận và giáo viên thực hiện chi tiết theo tuần/tháng, gắn trách nhiệm cụ thể cho từng CBQL, tổ trưởng chuyên môn.
Giải pháp 2: Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế đánh giá công chức/viên chức công khai. Tổ chức lấy ý kiến rộng rãi từ GV, phụ huynh về Kế hoạch năm học 2025-2026 và các vấn đề liên quan đến chất lượng của trường. 
Giải pháp 3: Tổ chức kiểm tra chuyên đề, kiểm tra đột xuất đối với GV và các Tổ chuyên môn. Chú trọng kiểm tra hiệu quả của các giải pháp đổi mới PPDH, KTĐG và công tác phụ đạo/bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh chưa đạt.
[bookmark: bookmark39][bookmark: bookmark40][bookmark: bookmark42]2. Nâng cao chất lượng các hoạt động chuyên môn.
Giải pháp 1: Tổ chức sinh hoạt chuyên môn (SHCM) theo đúng quy định 2 tuần/lần, chỉ đạo các Tổ/Nhóm chuyên môn tổ chức SHCM theo hướng NCBH (chọn một bài học/chủ đề khó, cùng nhau xây dựng kế hoạch bài dạy theo định hướng phát triển năng lực, dạy thử nghiệm và phân tích, rút kinh nghiệm); 
Giải pháp 2: Xây dựng kho học liệu dùng chung. Tổ chức biên soạn, thẩm định và chia sẻ tài nguyên dạy học điện tử (bài giảng E-learning, video, phiếu học tập, đề kiểm tra minh họa) theo từng chủ đề/môn học. Ưu tiên các học liệu có ứng dụng CNTT và AI. 
Giải pháp 3: Tăng cường hoạt động liên môn. Khuyến khích GV tổ chức các dự án liên môn, tạo điều kiện cho GV tham gia các cụm chuyên môn liên trường để học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm giảng dạy và quản lý chuyên môn. 
Giải pháp 4: Tăng cường công tác bồi dưỡng GV về sử dụng khai thác AI trí tuệ nhân tạo để phục vụ công tác SOẠN – GIẢNG – ĐÁNH GIÁ.
[bookmark: bookmark50][bookmark: bookmark51][bookmark: bookmark53][bookmark: bookmark54]3. Đổi mới phương pháp giảng dạy
Giải pháp 1: Tổ chức tập huấn cho giáo viên về PPDH tích cực giúp phát triển năng lực học sinh. Tập trung bồi dưỡng các phương pháp như: Dạy học theo dự án, Dạy học STEM/STEAM, Học tập hợp tác, Lớp học đảo ngược và các kỹ thuật dạy học mới. Yêu cầu GV đảm bảo 100% bài giảng có hoạt động ứng dụng kiến thức vào thực tiễn.
Giải pháp 2: Đẩy mạnh ứng dụng CNTT và công nghệ số. Khuyến khích GV sử dụng các công cụ tương tác (ví dụ: Kahoot, Mentimeter, Classpoint) và các nền tảng học tập trực tuyến (LMS) để tăng cường sự tương tác và cá nhân hóa quá trình học tập. Khai thác ứng dụng AI (ví dụ: công cụ tạo nội dung, đánh giá tự động) trong thiết kế bài giảng.
Giải pháp 3: Thực hiện dạy học phân hóa. Động viên giáo viên thực hiện thường xuyên khi thiết kế các hoạt động học tập có nội dung và yêu cầu khác nhau (theo 3 cấp độ: Nhận biết - Thông hiểu - Vận dụng/Vận dụng cao) ngay trong một tiết học, đáp ứng nhu cầu của các đối tượng học sinh, chú ý nhiều đến các học sinh chưa đạt và học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
[bookmark: bookmark59][bookmark: bookmark60][bookmark: bookmark62][bookmark: bookmark63]4. Đổi mới phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh.
Giải pháp 1: Đánh giá theo năng lực và phẩm chất. Đảm bảo 100% đề kiểm tra (định kỳ và thường xuyên) được xây dựng theo đúng hướng dẫn có đủ các mức độ đánh giá. 
Giải pháp 2: Khi đánh giá thường xuyên cần đa dạng các hình thức đánh giá theo quy định mục 2 điều 2 thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 7 năm 2021. Áp dụng linh hoạt các hình thức: Đánh giá qua hồ sơ học tập (Portfolio), đánh giá qua dự án, đánh giá đồng đẳng (học sinh tự đánh giá lẫn nhau), tự đánh giá và kiểm tra miệng/thực hành thay vì chỉ tập trung vào bài kiểm tra viết.
Giải pháp 3: Cải tiến công cụ và quy trình đánh giá. Ứng dụng phần mềm để trộn đề, chấm trắc nghiệm tự động. Xây dựng tiêu chí đánh giá rõ ràng cho các sản phẩm/dự án học tập, đảm bảo tính khách quan và minh bạch. Sử dụng công cụ AI trí tuệ nhân tạo để giúp giáo viên thực hiện công tác đánh giá công bằng, khách quan,….. 
Giải pháp 4: Xây dựng kho đề theo ma trận đã được thống nhất của tổ chuyên môn để giáo viên chia sẻ cho nhau thực hiện đánh giá đồng đều trên các lớp trong  cùng trường.
[bookmark: bookmark67][bookmark: bookmark68][bookmark: bookmark70][bookmark: bookmark71]5. Tập trung công tác phụ đạo học sinh có kết quả học tập chưa tốt và công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu
Giải pháp 1: Phụ đạo HS chưa đạt (Chưa tốt). Tổ chức các lớp phụ đạo theo nhóm nhỏ, phân loại HS theo từng nhóm lỗi sai hoặc kiến thức hổng. Xây dựng chương trình phụ đạo riêng với nội dung cô đọng, tập trung vào kiến thức nền tảng và sử dụng phương pháp trực quan, dễ hiểu. Giao trách nhiệm cụ thể cho GV chủ nhiệm và GV bộ môn theo dõi tiến độ của từng HS. Tăng cường ôn tập qua học liệu và trên môi trường LMS.
Giải pháp 2: Bồi dưỡng HS giỏi và HS năng khiếu. Thành lập các đội tuyển theo lộ trình 3 giai đoạn (cơ bản, nâng cao, chuyên sâu). Lựa chọn GV có kinh nghiệm, tâm huyết phụ trách. Tăng cường tổ chức các sân chơi, cuộc thi (Olympic, VioEdu,...) và tạo điều kiện cho HS tiếp cận với các đề thi nâng cao, tài liệu chuyên sâu.
Giải pháp 3: Tổ chức hoạt động ngoại khóa phát triển năng khiếu. Khuyến khích các tổ duy trì hoạt động của các CLB (Văn hóa, Thể thao, Nghệ thuật, Khoa học/STEM) vào các buổi ngoài giờ. 
[bookmark: bookmark76]6. Tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục
Giải pháp 1: Hiện đại hóa cơ sở vật chất và thiết bị. Đảm bảo 100% lớp học có kết nối Internet ổn định, ti vi làm màn hình tương tác. Đầu tư trang thiết bị phục vụ dạy học STEM, thí nghiệm thực hành. Bổ sung các đầu sách tham khảo, khoa học mới cho thư viện. Tăng cường kinh phí bổ trợ xây dựng phòng tin học và phòng học tiếng Anh.
Giải pháp 2: Quản lý và khai thác hiệu quả thiết bị dạy học. Tổ chức tập huấn định kỳ cho GV và nhân viên thiết bị về cách sử dụng, bảo quản và khai thác tối đa hiệu suất của thiết bị hiện đại. Lập sổ theo dõi chi tiết việc sử dụng thiết bị cho từng môn học.
Giải pháp 3: Tăng cường phối hợp Nhà trường - Gia đình - Xã hội. Tổ chức họp phụ huynh theo chuyên đề (ví dụ: Đồng hành cùng con đổi mới chương trình, Quản lý thời gian học tập). Kêu gọi sự ủng hộ, đóng góp về kinh phí và chuyên môn từ các tổ chức, doanh nghiệp, cựu học sinh để phát triển các dự án giáo dục.
[bookmark: bookmark84][bookmark: bookmark92][bookmark: bookmark90][bookmark: bookmark91][bookmark: bookmark93]IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
[bookmark: bookmark105][bookmark: bookmark106][bookmark: bookmark107]Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ giải pháp. Xây dựng kế hoạch cụ thể hóa các nhiệm vụ giải pháp đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tiễn của nhà trường đồng thời thực hiện có hiệu quả mục tiêu đã đề ra. Chỉ đạo rà soát, nắm bắt năng lực học tập của từng đối tượng học sinh ngay từ lớp đầu cấp để có giải pháp hỗ trợ phù hợp; kịp thời tổ chức phụ đạo, bồi dưỡng theo năng lực học sinh, nhất là đối với học sinh lớp cuối cấp.
Thành lập tổ theo dõi, đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục tại đơn vị; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường.
Căn cứ vào từng nhiệm vụ, giải pháp của kế hoạch, Hiệu trưởng phân công trách nhiệm cụ thể cho từng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường đối với từng nhiệm vụ, giải pháp; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ nâng cao chất lượng là một trong những tiêu chí đánh giá chất lượng đội ngũ cuối năm.
Thực hiện việc rà soát, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của kế hoạch, tham mưu Phòng GDĐT điều chỉnh, bổ sung phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.
[bookmark: bookmark110][bookmark: bookmark108][bookmark: bookmark109][bookmark: bookmark111]Kịp thời báo cáo kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ của kế hoạch về Phòng GDĐT theo quy định.
Trên đây là Kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục của trường THCS  năm học 2025-2026, đề nghị các tổ, bộ phận và từng giáo viên nghiêm túc thực hiện Kế hoạch này./.
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